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附件1
研究生“五好”导学团队星级评定目标分解

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	一、德育建设好
（25分）
	1.强化党建思政与学术科研协同，优化组织结构（15分）
	1.1 依托“五好”导学团队建设富有专业特色的党支部；
1.2 建章立制加强纵向党支部标准化、规范化建设；
1.3 推进党建导师制落地实施。

	
	2.在导师指导和引领下开展形势政策教育（10分）
	2.1 全年围绕贯彻执行党和国家重大决策、推进落实重大任务，在导师指导下，通过组会等形式，开展组会“思政一刻钟”环节，建立常态化学习机制和重要节点专题学习制度；
2.2 导师关注并及时回应研究生关注的问题，引导研究生正确认识形势，心系国家和行业发展。

	二、师生关系好
（20分）
	3.团队体系化开展心理健康教育（10分）
	3.1 在团队中设置学生安全员、心理气象员；
3.2 组织开展心理健康团体辅导活动；
3.3 导师积极参与研究生心理健康教育，落实“谈心谈话关爱月”全覆盖，研判研究生心理状况和思想动态。

	
	4.团队形成导师爱生如子、学生尊师重教的良好氛围（10分）
	4.1 五育并举加强导学关系建设，团队积极参加“导学运动会”等素质拓展活动；
4.2 在教师节、毕业离校前等时间节点开展感念师恩活动，从精神和文化层面传递团队尊师重教的优良传统。

	三、科研成绩好
（20分）
	5.培养团队创新精神（10分）
	5.1 导师应鼓励研究生积极参加各项研究生创新竞赛，如中国国际大学生创新大赛、中国研究生创新实践系列竞赛、“天宫杯”研究生创新实验竞赛等；
5.2 鼓励创新，在团队内部开展小型竞赛，进行校内外学术交流，为学校“双一流”学科和课程建设添砖加瓦。

	
	6.做好研究生学术诚信和学术道德规范教育（10分）
	6.1 定期开展科学家精神讲座等活动，在专业讲座中融入弘扬科学家精神内容，加强团队作风和学风建设；
6.2 定期以典型案例开展团队内部交流，对导学过程出现的问题及教学答疑活动中存在的不足进行积极反思。

	四、培养模式好
（20分）
	7.有计划开展团队建设和培养工作（5分）
	7.1 全年应有计划开展各项工作，定期向导师和辅导员报送团队建设举措和成果，建设以任务为导向的团队，保障团队创建工作持续有效。

	
	8.定期开展就业指导与朋辈辅导工作（10分）
	8.1 开展毕业离校活动，通过职业生涯规划指导、职场新人说、凤回巢等活动载体开展就业指导工作；
8.2 在本科生中开展升学指导宣讲，进行考研朋辈辅导和优秀生源衔接活动。

	
	9.形成团队人才培养模式可推广的经验做法（5分）
	9.1 建立团队人才培养工作机制，推出相关工作要求和规定；
9.2 具体化、可视化团队培养模式与典型做法，在校内外媒体进行推广，积极参与开学/毕业典礼、表彰大会、研途悦享会相关环节展示。

	五、文化氛围好
（15分）
	10.积极开展具有团队文化特色的交流或实践活动（8分）
	10.1 举行迎新生活动、团队见面会等，积极开展多样性趣味活动，阶段性组织积极向上的团建活动，增加团队凝聚力。

	
	11.开展团队文化氛围营造（7分）
	11.1 创建具有团队特色的工作室，布置团队文化墙，设计团队LOGO，建设团队微信公众号等，积极参与“文明研究生工作室”评比。
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